EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
DIRETORIA REGIONAL DE SERGIPE ,
PROCESSO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS DE NIVEL MEDIO

NOTA — N° E-091/2014

A EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, pmeio de sua Diretoria

Regional de Sergipe, comunica que estardo abegtassaricoes relativas ao Processo
Seletivo para o Programa de Estadgio em nivel méboforme normativa interna que
estabelece as diretrizes do Programa de EstagioCAXRREIOS, disciplinada pela Lei

11.788/2008.

|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este processo seletivo destina-se ao preenchinder#té (vinte e quatro) vagase formagao
de cadastro de candidatos a estagiontleel médio, sendo as 24 vagas para o turno
MATUTINO e para as localidades descritas no Anledtesta nota.

Il. DA INSCRICAO

1. Os alunos matriculados nas escolas da redeuestde ensino, interessados em participar
deste processo seletivo, deverdo entregar pessualraesob protocolo a Diretoria da sua
Escola, a ficha de inscricAio que estara disponiwel site dos CORREIOS
(www.correios.com.Bre no site da SEEDMvw.seed.se.gov.hrdevidamente preenchida no
periodo de19/05 a 13/06/2014 A Diretoria da Escola ird anexar a documentacdo
comprobatéria informada no item 3 e entregara todwterial 8 SEED — Secretaria de Estado
de Educacéo, que se encarregara do envio acs CQSREI

1.2.Os alunos matriculados no Instituto Federal deiferg IFS, interessados em participar
deste processo seletivo, deverdo preencher adiehascricdo que estara disponivel no site
dos CORREIOSwww.correios.com.hre no site da SEEDMyvw.seed.se.gov.jpre entrega-

la devidamente preenchida, no perioddl885 a 13/06/2014untamente com as copias da
documentacdo comprobatodria informada no item Zeguinte endereco: Secao de Educacao
Corporativa da Geréncia de Recursos Humanos dogi@grsituada a Rua Laranjeiras, 229,
Centro, 2° andar, Aracaju/SE, no periodd 85 a 13/06/2014

2. Os requisitos para inscricdo no processo selsto:

a) Estar matriculado com frequéncia efetiva em umaldsituicdes de Ensino Médio
conveniada com os CORREIOS, conforme relacionadasexo Il;

b) Ter obtido média minima de 6,0 ou conceito iguasoperior a “MM” nas disciplinas
cursadas no ultimo ano;

c) Ter, no minimo, 16 anos de idade quando da assindtuTermo de Compromisso de
Estagio.

3. O formulario de inscricdo eletrbnico, apds dameénte preenchido, bem como o0s
documentos informados no item 3.1, deverdo seegués conforme informacéo contida no
item 1 e subitem 1.2.



3.1. Sera considerado inscrito o candidato quenteira periodo de inscricdo entregar,
juntamente com a inscri¢cdo, copias dos seguintesnaentos:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida

b) Histérico escolar atualizado do ultimo ano;

c) Declaracdo de escolaridade, expedida pela insidude Ensino, informando o ano
gue o aluno se encontra matriculado;

d) Coépia legivel dos documentos que comprovem asdatieis extracurriculares
realizadas, com a carga horaria.

4. No momento do preenchimento da ficha de insayig&andidato devera esta ciente de que
s6 ha vagas para o turno matutino, e que develid@ @oir apenas uma das localidades
descritas no anexo | deste edital.

5. A inscricdo do candidato implicara conhecimentécita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas nesta nota, das quais ndo pode&d desgonhecimento.

6. As informacdes prestadas pelo candidato ser&oaenteira responsabilidade, dispondo os
CORREIOS do direito de excluir do processo seletaquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

7. A declaracao falsa ou incompleta dos dados aotest da ficha de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de tod@dossdecorrentes, em qualquer época,
ficando o candidato sujeito as penalidades legais.

lll. DA SELECAO

1. Este processo seletivo sera composto de 2 (dtgss: analise curricular (classificatoria e
eliminatéria) e andlise de documentos(eliminatoria)

2. Na primeira etapa sera verificado, por meioict@afde inscri¢cdo, se o candidato atende aos
requisitos exigidos para a inscricdo bem como @oatuas atividades extracurriculares
realizadas por meio dos documentos apresentados.

3. A classificacdo do candidato na primeira fasé determinada pela pontuacao referente ao
somatorio da carga horaria comprovada de atividaddsacurriculares, pelo ano que o
candidato esta cursando no periodo de inscri¢cda,pédia geral da série cursada no ano
anterior e pela pontuacao referente a participdod®rograma Vira-Vida do SESI, conforme,
critérios expostos no item 3.2.

3.1. Para efeito de pontuacao relativa a partiéipagn atividades extracurriculares, somente
serdo aceitas copias de certificados, atestaddedaracfes de participagdo em eventos que
forem emitidas por pessoa juridica de direito pgbtiu privado.

3.2. A etapa analise curricular atribuira pontuagés candidatos com base nos critérios
abaixo:



a) Participacdo em atividades extracurriculares:
Se o total da carga horaria comprovada for igualuperior a 100 horas. 40 pontos
Se o total da carga horaria comprovada for entre 3@ horas 20 pontos
OBS: Consideram-se atividades extracurricularestapfins de pontuagcdo neste item, a
participacdo do candidato em seminarios. palestmasrkshop e afins, cujos temas tenham
correlagdo com a sua pretensa formagéao profissional

b) Média geral da série cursada no ano anterior:

Se entre 8,6 e 10,0 40 pontos

Seentre 7,6 € 8,5 25 pontos

Seentre6,5e 7,5 15 pontos
c) Ano que o candidato esta cursando no periodo degés:

Se no 1° ano 20 pontos

Se no 2° ano 30 pontos

Se no 3° ano 15 pontos

d) Participagdo no Programa Vira-Vida/SESI (AcordcCde@peracdo Técnica entre 0s
CORREIOS e Conselho Nacional do Servigo Sociahdadtria).
| Participante do programa Vira Vida | 1 ponto |

3.3. Para os participantes no Projeto Vira Videlaasificacdo sera feita pela soma da andlise
curricular mais a pontuacao pela participacéo ogefy.

3.4. Em caso de empate na classificacao final,pesi@réncia o candidato com maior idade,
considerando dia, més e ano de nascimento.

3.4.1. Permanecendo o empate, tera preferénciandidedto que obtiver a maior nota no
altimo més cursado, observando a sequéncia daplitias:

a) Lingua Portuguesa;
b) Matematica; e
c) Historia

3.5. Os candidatos serdo convocados para analidecdenentos de acordo com a colocagéo
na analise curricular classificatéria.

4. A segunda etapa verificara a veracidade dasnmafpdes prestadas, relativas a “andlise
curricular”, por meio da seguinte documentacao:

a) Historico escolar atualizado do altimo ano;

b) Declaracdo de escolaridade, expedida pela Ingtguie Ensino informando o ano em
que o aluno esta regularmente matriculado;

c) Documentos que comprovem as atividades extraclaresi realizadas e a carga
horaria de cada atividade.



IV. DA CONTRATACAO

1. A contratagdo, sem vinculo empregaticio, daé-sesm a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, firmado entre os CORREI@3@etoria Regional de Sergipe, a
Secretaria de Estado da Educacéo de Sergipe, eliustitnto Federal de Sergipe — IFS, o
Estagiario, e, se for 0 caso, 0 seu representagat |

2. Sera considerado desistente o candidato clzss$ifique tiver algum impedimento ou se
recusar a iniciar imediatamente o estagio.

3. No ato da contratacdo, o candidato devera corapue estd matriculado em Instituicéo
da rede Estadual de Ensino, ou no Instituto Fedkrabergipe-IFS por meio de declaracéo
emitida pela Instituicdo de Ensino, bem como amtas®s seguintes documentos:

a) Documento de Identidade — RG — original e gopia

b) CPF — original e copia;

c¢) Declaracdo de matricula na instituicdo de ensimveniada com os CORREIOS;

d) Comprovante de residéncia (luz /agua ou telg@fone

e) 02 (duas) Fotos 3x4;

f) Comprovante de abertura de conta corrente, reée&lmente no Banco Postal,

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. (Regdo periodo de estagio, conforme Lei
11.788, de 25 de setembro de 2008, art.19);

h) Atestado médico comprovando, Unica e exclusarae) a aptidao clinica a realizagdo das
atividades de estagio, com data nao superior aliE35(cento e trinta e cinco) dias corridos,
contando de sua emissao até a data de inicio ddogestendo desnecessaria a realizagdo de
pericia médica oficial ou a juntada de exames cemehtares adicionais de rotina, tais como
laboratoriais e radiologicos.

VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
1. Este processo seletivo tera validade de 6 (s®@spes, a contar da data de divulgacdo do

resultado final no site dos CORREIOS, podendo serrggado uma Unica vez por igual
periodo, a critério da area de Gestao de PesscasfiRse Humanos.

VI. DA DIVULGACAO

1. O resultado final sera divulgado no site dos REBROS.



VII. DAS DISPOSICOES FINAIS
1. Ajornada do estagio sera de 04 (quatro) horagadi@r20 (vinte) horas semanais.
2. Fica assegurado ao estudante, integrante dodPragle Estagio dos CORREIOS:

a) Realizacdo de estagio em unidades cujas atesdadjam correlatas ao seu curso de
formacéo;

b) Recebimento da bolsa estagio no valor d8E8§59por més;

c) Recebimento de auxilio-transporte no valor d8R%8por més;

d) Recebimento de vale alimentacao/refeicdo naraEdR$185,08por més;

e) Assisténcia médica exclusivamente nos ambutetdniternos da ECT, onde haja esse
Servigo;

f) Seguro contra acidentes pessoais;

g) Obtencéo de Termo de Realizacdo do Estagianalodo estagio;

h) Recesso remunerado a ser usufruido nos ultirbogdinze) dias que antecederem o
término do termo de compromisso, no caso do estagauracdo de 6 (seis) meses;

h.1) caso o estagio tenha duracdo inferior a 6s)(s®leses, 0 recesso remunerado sera
concedido proporcionalmente aos meses estagiados.

3. Fica assegurado as pessoas portadoras de wefc@Epercentual de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas (Lei 11.788, de 2008).

3.1. Considera-se pessoa portadora de deficiémgialaa que se enquadra na categoria do
artigo 4° do Decreto n°. 3298/1999 e suas altesacde

4. O estudante portador de necessidades espeg&gis@ momento da inscricio no processo
seletivo, declarar tal condicdo, devera trazerndaaonvocado para ingresso no Programa de
Estagio, o laudo médico original que indique a eigpé o grau ou nivel da necessidade
especial de que é portador, com expressa referéagiacodigo correspondente da

Classificacao Internacional das Doencas (CID) saapsovavel causa ou origem, sendo este

requisito indispensavel e, portanto, obrigatorio.

4.1. Na falta do laudo médico ou ndo contendo asténformacBes acima indicadas, a
inscricdo sera processada na lista geral como pesson deficiéncia, mesmo que declare tal
condicao.

5. A duracéo do estagio sera de 6 (seis) mesengoder prorrogado por até 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario com defigiéne podera permanecer no estagio até a
concluséo do curso.

6. A aprovacdo e a classificagdo neste processbiveelgeram para o candidato apenas
expectativa de direito a contratagdo como estagiari



7. O estagiario sera desligado do Programa de iBstég CORREIOS e terd seu Termo de
Compromisso encerrado nas seguintes hipoteses:

a) Automaticamente ao término do estagio;

b) Por solicitacdo do estagiario, manifestadogsarito;

c) No interesse e conveniéncia dos CORREIOS;

d) Deixar de apresentar o historico escolar empiela instituicdo de ensino, no final de cada
periodo letivo;

e) Pela conclusé&o ou interrupc¢do do curso naungid de ensino que pertenca o educando;
f) Em decorréncia do descumprimento de qualquerpcomisso assumido na oportunidade
da assinatura do Termo de Compromisso;

g) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificgdo mais de 5(cinco) dias, consecutivos
ou nao, no periodo de um més, ou por 30 (trin@3 déo consecutivos durante o periodo do
estagio;

h) Obtenc¢&o do conceito ndo satisfatorio na av@iagalizada pelo Supervisor de Estagio;

i) Por conduta incompativel com a exigida pelosil@gentos dos CORREIOS;
j) Por reprovacdo em 2 (duas) ou mais discipliaggartir do ingresso no estagio, que sera
conferido por ocasido da renovacédo do contrato;

k) Por mudanca, abandono ou trancamento do cuesorgdenciou o candidato ao estagio.

8. Os casos omissos serao avaliados pela Comiggaai2adora do Processo.



ANEXO | — QUANTITATIVO DE VAGAS / LOCALIDADE/TURNO

N° de vagas para pesso

as

Localidade/Cidade N°. de Vagas LA
com deficiéncia
Turno Turno Turno Turno
Matutino Vespertino Matutino Vespertino
Aracaju *CR *CR *CR *CR
Aquidaba *CR *CR
Areia Branca *CR *CR
Boquim 01 *CR
Canindé de Séao Francisco *CR *CR
Capela 02 *CR *CR *CR
Carira 01 *CR
Carmoépolis 01 *CR
Estancia *CR *CR
Itabaiana 01 *CR
Itabaianinha 01 *CR
Itaporanga D’Ajuda 01 *CR
Japaratuba 01 *CR
Lagarto *CR *CR
Laranjeiras 01 *CR
Macambira *CR *CR
Malhador *CR *CR
Maruim 01 *CR
Nossa Senhora da Gloria 01 *CR
Nossa Senhora das Dorgs 01 *CR
Pinhao 01 *CR
Pirambu *CR *CR
Porto da Folha *CR *CR
Poco Redondo 01 *CR
Poco Verde 01 *CR
Propria 01 *CR
Ribeiropodlis 01 *CR
Rosario do Catete 01 *CR
Salgado 01 *CR
Sao Cristévao *CR *CR
Sé&o Domingos 01 *CR
Santo Amaro das Brotas 01 *CR
Simao Dias 01 *CR
Tobias Barreto 01 *CR
Umbauba *CR *CR
Total de vagas 24

*CR = Cadastro de Reserva



ANEXO Il — Instituicdes Conveniadas

Instituicdo de Ensino Localidade
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO - SEEI ARACAJU/SE
ARACAJU/SE

INSTITUTO FEDERAL DE SERGIPE - IFS




